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Tentang
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REKTOR UNIVERSITAS MATARAM

bahwa wjuan Universitas Materam sebagaimana ditetapkan
dalam Statuta  Universitas Mataram  adalah menghasilkan
lulusan yang memiliki kualifikasi antara lgin, (1) bersifat
Jyjur, bertanggung Jawsb, disiplin, berempati, (2) menguasy
ipteks  dalam bidang kethiunya; (3 mampy

Mmml&w;ujmmmwudimm&ik

Mahasiswa Universitas Mataram yang dilagdasken pada
norma-nomma yang berlaku dajam kehidupan masyaroka:
nhdemisdanmasymkat'pdaummmm

- Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003

tentang Sistem Pendidikan Nasjona! (Lembawan  Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78 dan Tambahan
Lembaran Nezara Republik Indonesia Nomor 4301);
Undarg-Unding Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005
tentang Gury dan  Desen (Lembaran  Negara Republik
Indonesia Talun 2005 Nomor 157 dan Tambshan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4586);

- Perawran Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun

1999 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negaia Repablik



Indonesia Tahun 1999 Nowor 11
Negara Republik Indonesia N

5 dan Tembahan Lemnbaran

omor 3859);

4. KWMMWMNWWMTM

Kerja Universitas Mataram;;

6. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia
Nomor 0§8/U/2003 tenteng Statuta Universitas Mataram.

Memperhetikan  ©  Rapat Senat Universitas Mataram tanggal 7 Mei 2011

MEMUTUSKAN

Pertama Kode Etik Mahasiswa 1 viversitas Mataras,

Kedua Kode Etik Mahasiswa Universitas Mataram scbagaimana vang
dimaksud Diktum Pertama diberlakukan bagi semua Mahasiswa

di Universitas Mataram.

Ketiga * Keputusan ini mulai berlaku paca tanggal ditetapkan.

Dirjen Dikti Kemendiknas di Jakarta:

Ijen Kemendikune di Jakana:

Dekan Fakultas dalam Lingkungan Uinam
Seksetaris Senat Universitas Mataram di Mataram

Ditetapkan di Mataram
. -Fada tanggal |0 Mei 2011




.

Dosen adalsh pendidik profesional dan ilmuway di Universitas dengan tugas utama

ka, mengembangkan, dan menayebarluashan ilma pengetahuan,
wknologi, dan seqi melaloi pendiditan, penelitian, dan Pengabdian kepada

dan meagembangkan diri mahasiswa sesual  dengan  minat,
kcgemmn.danbekumulnsisn

BAD 1|
HAK DAN KEWAJIRAN MAHASISWA
Pasal 2

A
b. Mengikuti proses belajar-mengajar dan memperoleh lavanan bidung akademik
dap: wmilislmil'dengln sebaik-baiknyz,
e. Menggunakay fusilitas yang tersedia secara bertangoung jawat.
d. Mengikuti kegiatan-kegiatay organisasi kemahasiswaay -
iSWa mempunyai kewsjiban antara Lsin:
& Menjaga nama baik, citra, dan kehonnatan Universitas,

b. Mematuhi  semua peraluran-peraturan  yanp  berlaky, bad  pada tingkat
Universitas maupun Fakultas,



1. Saling 'dumwnmumm dhhmmbaikdidolm
maupun di luar Universitas. i
12, Sopan dan ragi,
Etika dalam Proses Pembelajaran
Pasal 5

&tau pihak lainnye dengan wjuan unk mempenganuhi P1OSCs pem bimbingay,
dan ujian dalan, mngka penyclesaian gas/laporan akhir'skripsi‘tesis,



2 Melakukan 3las dokumen alay Surat-sural yang berkaitan dengan
kegiatan akademik dan ton akademik untuk kepentingan pribadi ata. kelompol,

3. Melakukan plagiat dan kecmngm'kecumm akademik lainnya:

;. ﬁl(:hhhhghmmgm;‘::ﬂmn Mm:;:nmwm

- Melakukan kegiatan perjudian meminum minugan b

6. Melakukan kegiatan yang berkaitan dangan penyalshgunaan narkotig dan

7. Membawa senjata tajam day senjata api ke dalam Universitas;

8. Menginap di Universitas, kecualidniaudadptmplmbmkdnhndmmumm
maupun

9

las,
> MWM" diluaariveuimymsmsmunmm
Universitas atay Fakuhas, kecuali ads izin dari pimpinan baik di tingket
Universitas manpun Fakultas;

Standar Etiks Mahasiswa

Pasal 4

SmmMmmmww-ﬁmedumnm-mvm
beriaku di dajam masyarakat akademis yang harus ditcrupkan ofeh mahasiswa dalss,
sehari-hari baik di dalam maupun d; luar Universitas, yang ineliputj:

Beriman dan bertakwg kepada TMYangMdn&a.
Memiliki akhlak yang baik.

Setia dan tant kepada Pancasils dug Vidang-Undang Dasay Tahun 1945,
Menghormati hak asas manusia,

an kepentingan negary, basgsa dan Universitas di aias kepentingan
diri sendiyi, sescomng atau kelompok.
Menjaga citra dan namg buik Universitas.
Taal terhadap Rorma-norma vang bedub i datam masyarahit skadems),
Memiliki integritas dan rasa anggrmpianals vars, tiggi.

g dim menjunjung Bnggi Iptckcs Jan daya nasiony|

YA -

LN



Etika dalam Hubuugan Mahasiswa dengsn Dosen

Pasal6
B&Mdmmlhimhsddmhbmmmmm dosen yaitu:
1 doouhpammm-pm,m.mmhdmm

Etika dalam Hubungan Sesama Mahasiswa
Pasal 7

Etika Mahasiswa Universitas dalam hubungan antara crsama mahasiswa yaity.
I Menghorman sesama mahasiswa tanps membedaban suku, agama ms, statug
social, msa suka dan tidak suka;

2. Bersikap sopan-santun dafam interaksi Jengan sesama mahasiswa baik di dalam
maupun di luar universitas;
3. Gemar bekerja dalam suaty Team Work baik di dalam kegatan intrakurikuler
4  Memiliki kesadaran dan solidaritas yang unggxumknunbmgnnma
almamater;
5. Membantu mahasiswa yanz kurang mampu baik Hnmbidmglhduuismlqnm
sosial-ekonomi;
6. Menghormati perbedaan pendepat antar sesama mahasiswa.
Etika dalam Hubungan Msbasiswa deogan Teougs Kependidikan
Pasal §
Eika Mahasiswa Universitas dalom hubungan antara mahasiswa dengan Tenaga
i yaitu:
I. Menghomati Tenaga Kependidikan tanps membedakan suku, agama, ras, statuy
sosial, rasa suka dan tidak suka;
2. Bersikap sopan-samun kepada tenags bependidiken terotama dalam layapan
administrasi
Etika Hubungan Mahasisws dan Pimpinan Universitas/Fakalias
Pasal 9

Etka Mahasiswa Unisersitas dalan hubungan snura nshasisiea dengan Pimpinan
Universitus/Fakultas vaitu:

L. Menghorman Pimpman Universitas/Fakaltas anpa memboedakan  subo. apama
s raso suha dan iidak sk,



2

3
4

Bersikap sop-suntun kepada Pimpinan Universitas/Fakultas dalam interaksi baik
di dalam maupun di luar universitas.

Menjaga kehidmstan prosesi upacsra di Universitas/Fakultas dengan tidak
melakukan yang dapat mengganggu kegiatan tersebut;

Santun dan rasional dalem kan pendapat berbeda terhadap
kmmenhmprm. i =1

Etika dalam Hubupgan Masysrakat
Pasal 10

Btika Mahasiswa Tlniversitas dalam hubungan antara mahasiswa dengan masyarakat

L
2

3

R b

Betpmnmusmnlkﬁfddammbailmkomibnsipuniﬁmktm
wasyurakat,

Menegakkan norma-norma yang berluku di masyarakat batk norma hukum,
adat-istiadat, maupun agama:

Menjadi penutan yang terpuji bagi nusyarakat di linghunganny=

BARIV
PENEGAKAN KODE ETIK

Penungguogjawab dan Pelaksana
Pasal 11

Puupinan Universitas danFakultas bertanggung jawab terhadap penegakan Kode
Etik Mahasisva.

Pencgakan Kode Etik dilaksanakan oleh Komisi Disiplin di tingkat Fakulus,
WWWMMWMHLMWN
dan satu orang pengurus Badan Fksekutif

Pencgakan Kode Etik memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

cpabila discitai dengan bukti-bukti buat;
¢ Sanksi hanya dapat dijatuhkan kcpada mahasiswa yang terbukti melakukan
pelanggaran Kode Etik:

d. Mahasiswa memiliki hak untub welakuken pembelean pada setiap prases
pemeriksaan.



-

Pelaporan
Pasal 12

Setiap orang mengetahui adanya pelanggaran Kode ik melaporkan
mm%mmmmm =

m Disiplin daput merahasiskan identitas pelapor bila dikehendaki ol=h
Kowisi Disiplin wajib mencatat semua laporan dan bukti-bukti yang disershkan
oleh pelapor dan melaporkanaya kepada Rektor atay Dekan

Pemeriksaan

Pasal 13
Komisi Disiplin dapat melasjutkan pemeriksaan setelah menerime bukti-buky
permulaan yang cukup mengenai dugaaa pelangyaran Kode Eiik Mahasiswa;
-Komisi Disiplin memanggil mahasiswa terfapor,
Komisi Disiplin wajib menyelesaikan pemeriksaannya dalam wakty yang tidak
welebibi 14 (empat belas) hari kerja,

Keberatan Mahasiswa

Pasal 15

- Mahasiswa terlapor dapat meagajukan keberatan kepada Rektor atae sanks yang

dijatuhkan Dekan Fakultas akibat pelanggaran Kode Etik Mahasicwa,
Mekanisime keboratan schagainuma dimaksud Jalam ayat {1) diatur lebih lanju
dengan keputusan Rekior



BABY
PENUTUP

Pasul 16

I Kode Bik Mahasiswa merupskan bagian dari peraturan di universitas untuk
mendukung ter\ydudnya visi, misi dan tujuan

2. Kode Biik Mahasiswa ini WMWWM dii
mahasiswa kepada hal-hal yang bersifat positif dan bemunnfat.

Pasal 17

1. Hal-bal lain yang belum diatur dalam keputusan ini wkan diatur dengan keputusan
tersendiri
2. Keputussn ini mulat berdaka sejak ditelapkan




Meneapkan
Pertuma

Tembosan :

Salman Keputusan mi
- Menteri Peadidiban Nasiomal RI di Jakarta,
Sekretaris Jenderal Komendiknas di Jahaita,
Diren Dikti Kemerdikoas di Jakarta:

Irjen Kemendiknas di Jakanta,

Dedan Fakulas datam Lingkungan Unram
Sebretaric Senal Upiverstas Matarsem di Matarao

D e b -

5. Kepuusan Presiden Republik Indosesia Momor 96/M
Tahun 2009 tentarg Pengangkatan Rekior Universitns
Mstamm Periode Tahun 2009 - 2013;

6. Kepuwsaa Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Reputiik
Indonesia Nowwr 0181/0/1995 tentang Organisasi dan Tata
Ketja Universitas Mataram;

1.&wmm“mﬁ?wﬁ&nhnhh&pulmﬁ&
Indonesia Nomor 284101999 weatang Pengangkatan Dosen
scbagai Pimplnan Perguruan Tinggi dan Pimpinan Fekultas;

8. Kepuiwsan Mented  Pendidikan Nasional  Republik
Indonesia Nomor 088/U/2003 tentang Statuts Universitas
Mataram.

Rapat Senat Universitas Mataram tanggal 7 Mei 2011 .
MEMUTUSKAN

Kade Faik Dwsen Universitas Matan,

Kode Etk Dosen Unversitas Mataram sebagaiman: yang
dimsksud Diktum Pertama diberlakukan bagi semua dosen di
Universitas Mataram.

Keputusan ini mulai beraku pada tainggal ditesaphan.

cisampadan kepada



BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal |

Dalum Kod: Etik Dosen ini yang dimaksad cengan :

(1). Universitas adalah Universitas Mataram

@) WMMWWIM:!”MWM
pada Universitas.

memwmwmjhpwwumm
peraturan akademik, dan pedoman operasicnal yang berlaku di Universitas.

(4). MWWM%MMMMW&
tingkat Universitas,

(5). MWMMMMMmmMmMM
teatang ctika dosen Universitas.

(6). mxdmwmwmmmmmm

melaksanakan pemeriksaan atas pelanggaran Kode Etik.

(7. &ihm“uo'nmudempcmwdapmm

wu.mmmmm.pmu&MMpwm

9. Mlldlhh pendidik  profesional dan  ilmuwan dengant  tugas  utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarlusskan ilmu pengctaoan,
teknolegi, den seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepaca

al.

(mm adalah doscn deagan jabamn fungsionalakademik tertinggi &
Universitas.

(llmmmmmmmmymmm

stau  seluruh  tulisan  ataw  gagasan
Wmmm.wdmw.

DAB LI
KEWAJIBAN DOSEN

Pasal 2

Scbagai diri sendiri, doren waib:

#. Beriman dan bertakwa kepada Tohan Yang Maha Esa, menjusjucg tinggi hukum
berdasarkan kepads Poncasila, Undang-undang nsar 1945, Sumpal, Pegawg
Negeri Sipil, dan Sumpah Jabatan

b, Menjunjung tingg:  ttasusila  dengan kesadaran bertangpung  awsh  at
beseiahteraan masyacahat Indoocsa hhususiya dan dusi umunnya



¢. Mowas diri dan mengevaluasi kinerjanys sebagai cosen dalam membine dan
3 mbudnmdduﬁthwfe:ux

Menumbuh kembangkan suasana ekademik di lingkungan kerjanys.
e. Menjaga kelestarien, keutuhan, keharmorisan dan kesejahtersan keluarga, serta
. reputasi soslalnya di masyarskat.

g Memberi pelayanan dengan empati, hormat, santun, tanpa pemrih, dan tanpa
unsur pemaksaan,

h. Memberi pelayanan sccam copat, tepat, tecbukn, dan adil sera tidak diskriminatif.

i. Saling mengharmati sesama warga negara yang memeluk agama/kepercayaan yang
berlainan demi memelihara rasa persatuan dan kesstuan.

j- Saling menghargai entara rekan sejawat baik secara vertikal maupun horizontal
dalam keja.

lingkungan
k. Menghargai perbedaan pendapat untuk tercapainya fujuan bersama.
| Menjoga dan menjalin kerjasama yang baik sesama dosen.

Pasal §

Schagui ilmuwan dan peaeliti, dosen wajib:
'S Mcuikuﬁpakcmbumndummhdmlmﬂmmhm teknologi, dan

b. Mnuuhlu kepckaar  yang tinggi lerhadap permasalaban  nesysrukat  dan
mengabdikan ilmu pengetahnan dan ceni uatuk kepentingan masyarakat,

. Bertindak secara rasional, cbyektif, terbula, ‘ujur, dan bijaksana

d. ngﬁnglmwk. yaity hewsjiban untuk memelihara dan
memsjukan ilmy pengetahuan, wknologi dan seni melalui ksjian, peoelitian.
pembahasan atay penyebarluasan ipteks bepada mahasiswa, scsama dosen, dan
mmmmummm yang dilandssi oleh norma dan

kquj\ng hmnmlnu. kebersamaan, dan cara berpikis ilmiaky,
menghargal penemuan can pendapat ilmuwan/akademist kin;
tidak semata mata untuk kepentingan pribadi;
menjunjung linggi sifut kesemestaan dan obyeklivitas ilmu pengetahuan untuk
mencapai kenyataan dan kebenaran;
mﬂmjmﬁqﬁnﬁhﬂﬁimmmmkeb«m
kemanfastan, dan kebabaginan kemanasinn.
¢ Menjunjung (g hebebwan mimbar akademik, yaim kebebasan menyampatkan
pikiran dan pen&pa dalam lingkuogan seda forum akademid dnjam bentuk
ceramah, seminar, dan kegiatan ilmiah laniya sesum dengrn norma don kaiday
keilmuan.
1. Melaksarakan penclitian dengan mematuhi metode ilmish dan kede ctik pesclifun
*  bersikap dan berpikir analitk dan kritit:
o ywur,  cbycktf berdasarkan faka/data.  welodih,  dan sistematik desgar
berpegang tegub pada semuta gy prases pereelitian serts tidak  boleh
mamalsukan atow memanipulies data dan Ll snalisis penclitan



Relocias ks Tk e o Woian bspeseys denpn
8 yang semangat
profesionalisme yang diwujudkan dalam bentux perileku dan keteladanan, yaitu:
¢ mengajer dan membesikan loyanan dkodemik dengan car terbalk menurut
kemampuannya serta penub dedikasi, disiplin, das kearifan;
¢ menjeuhi dan menghinderi halhal yang mengarah pada kemwngkinen
terjadinya pertentangan pritadi dalam proses belajur mengajar;
* menjuwhi dan menghindackan diri dari hal-hal dan perbuaten yang dapat
WWMnmuwm.xmmmmM
*  memberikan motivasi kepada anak didk sehingga dapat merangsang daya pikir.
b. Memberikan bimbingan dan layanan informasi yang diperlukan olch mahasiswa
dalam rangks memperlancar penyelesaian studinya deagan penuh kearifan.

BAB Il
KODE ETIK DOSEN

Pasal §

Dosen wajib:

(1. Menjunjung tinggi kehormatan dan martator Bangsa, Negara, dan Universitas,

(2).Menjunjung inggi Statuta, Visi, Misi, dan Tojuan Universitas.

(3)-Menjunjung tinggi, menghavati dan melakeanakan Trdharms Pergunum Tingyi
dengan mematubi Kode Etik Dosen sopert vang dinyatakan pada Pasal 2, Pasil 3
den Pasal 4.

(D.Dengan sunggub-sumgguh daa penuh integriten untol peneapaion polab saciar
Ludharma Perguruan Tinggi vang berhuatias



(5). Berpecan sebagai penutan (ol model) tagh rekan sejawal, mahasiswa, dan

masyarakat.
(Q.WMMI&W:IW.MM bortakwa, besilnu
pengashuan, teknolegi, dan seni dan berguns bagi masyarakat, negars dan umat

manusia.
Membangun kerjasana hanaonis rekan sejawat, penunjung
mm hmmm&m

Tinggi.

Dengan guru besar (profesor), menulis buku dan karya ilmish (temasuk
(‘ll"! mmt pengukuhan) serta menyebarduaskar gagasannya untuk
mmmmummwwmmm

sstitesionsl. dan fiseneial.

(10).Memelihars dan meningkatkan kevtuhan, kebompakan, persatuan, dan kesatuan
Dosen Universitas

Korps )
11).Meutasti ketentuan
{mm dan :;:ﬁo susany stademik den suasana kegja yang baik
deagan membina hubungan kekehusrgaan dan kssetiskawanas susial,
(13) Mendorcng dan memberi kesempatan dosn yunioe st meningkathon pecata

a wewenang yang dibenkan k
hwmmmw.wuudmmw
karya ilmish orang laia

¢ Memiliki, menjusl, membeli, menggadaikan, menyewahan, atau meminjamkan
barang-barang, dokwmen, alsu surst-surst besharga milk Newwrn danfatay

lakukan sy dengan

f Me kegiatan brreama atisan, ievan scjawa, bawahar, alau prang
%dﬂmmﬁhlwwmm“w
pribadi, golongan, stau pibek lain, Yaug secara langsung staw tidsk langsury
merugikan Negara dan‘stau Universites:

g Mebikusan tindakan yang mierugikan rekan kega. bawaban, sy orang lain di
falam linghungan kerjanya,

k. Membocorlun dansau memantzatkan tahasia Negara daw/atan Universitas yany
diketabin kurons kedudukan abatay wiwh kepentiigan pribadi, golongan, atay
pihak fain;

+ Bertindak  sefaku permtwra hagh wanm pongwaas atag gologan  umek
mendapatkin pokesaom atau pesonan dari Uy Cistlan:




) Mchkukan pungutan tidak sah dalam bemiuk apapun juga dalam meleksanakan
tugasnya untuk kepentingan pribedi, golungan, atan pihak tain.

BAB IV
PENEGAKAN KODE ETIK

Pasal 7

Setiap dosen Universitas yang melabuken pelanggaran Kode Etik sebagaimana
MMMZ.MJ.MC.MSMMG.MWM
dan'atau sanksi adminisitmti§

Pasal 8

(M Untuk meagawasi pelanggaran techadap Kode Uik Dosen Jibents Dewan
Kehormatan Dosen

(2).Susunan den Keanggotaan Dewan Kehormatan Dosen diputuskan oleh Rekior aias
pertimbangan Senat Universitas wituk masa jabatan 4 (empat) tehun.

(3).Keanggotazn (ordiri atas Roktw scbuyai Kewa dan beberapa
anggota Komisi IV | dan beberapa Guru Besar yang ditetapkan delam Rapat Seqat.

(4).Dewan Kchormatan Dosen berwerang untuk menerima  pengaduan,
mergklarifikasi, memroses, memuluskan dan memberi sanksi atas pelanggaran

(5)-Ketentuan lebib lanjut scbagaimana dimaksud dalwm ayai (4) diatr dengan
keputusan Rektor
BAB v
PENUTUP
Pasal 9
m.m-uw.mgwuammumuummumtqmm
| @) Keputusan ini mulai berlaku pada tanggs! ditetankan

Ditetapkan di Mataram
Fada tanggal 10 Mei 2011







